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учителя!

Глава МО Невская застава

Карпов Павел Константинович 

Уважаемые педагоги!
От имени депутатов и служащих МО Невская застава  
сердечно поздравляю вас с Днем учителя! 
Это один из самых светлых и добрых праздников в нашей стране. Он 

учрежден в честь людей, посвятивших свою жизнь воспитанию и обучению 
молодого поколения России - будущего нашей страны. В этот день вы получаете 
поздравления от коллег и друзей, от учеников и их родителей. Выслушиваете 
слова признательности и благодарности за свой благородный труд. 

Вы заслужили эту любовь, всеобщее признание за приверженность 
нелегкой, но такой необходимой обществу профессии. Учитель готовит нас к 
тому, чтобы во всеоружии знаний вступить в жизнь, войти в общество, стать 
гражданами своей страны. Каждый из нас хранит в сердце память о тех, 
кто учил нас думать и понимать, не сдаваться перед трудностями, отличать 
добро от зла, верить в себя и хранить верность своему призванию. 

В этот день от всей души желаем всем вам творческих удач на 
избранном поприще, здоровья, счастья и благополучия!

Пусть тепло души, которое вы щедро дарите детям и юношеству, 
возвращается к вам благодарностью и успехами ваших воспитанников!

С Днем 
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Местная Администрация МО Невская застава

ПОСТАНОВЛЕНИЕ ¹66-п от 05.07.2017 г. 

Об утверждении отчета об исполнении бюджета Муниципального образования  
муниципальный округ Невская застава за первое полугодие 2017 года 

Местная Администрация МО Невская застава

ПОСТАНОВЛЕНИЕ ¹71-п от 07.08.2017 г. 

Об утверждении Положения о порядке реализации вопроса местного значения «Участие в создании условий для  
реализации мер, направленных на укрепление межнационального и межконфессионального  согласия, сохранение  

и развитие языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории внутригородского  
муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Невская застава, социальную и культурную  

адаптацию мигрантов, профилактику межнациональных (межэтнических) конфликтов»

Руководствуясь Бюджетным кодексом 
Российской Федерации, Положением 
о бюджетном процессе в муниципаль-
ном образовании  МО Невская застава, 
Решением муниципального совета от 
14.12.2016 № 10/44 «О бюджете Муни-
ципального образования муниципаль-
ный округ Невская застава на 2017 год»,

ПОСТАНОВЛЯЮ: 
1.	Утвердить отчет об исполнении  

бюджета Муниципального образования 

муниципальный округ Невская застава 
за первое полугодие 2017 года: по до-
ходам в соответствии  с  приложением 
№ 1 к настоящему постановлению, по 
расходам в соответствии  с  приложени-
ем № 2 к настоящему постановлению.

2.	Обнародовать сведения о ходе ис-
полнения местного бюджета за первое 
полугодие 2017 года в соответствии  с  
Приложением № 3  к настоящему поста-
новлению путем опубликования в газе-

те муниципального образования – «Не-
вская застава», размещением на сайте 
муниципального образования.

3.	Контроль за исполнением насто-
ящего постановления оставляю за со-
бой.

4.	Настоящее постановление вступа-
ет в силу со дня его издания.

Зам. Главы местной администрации 
Е.А. Зуева 

В соответствии  с  Законом Санкт-
Петербурга от 23.09.2009 № 420-79 «Об 
организации  местного самоуправления 
в Санкт-Петербурге», Уставом внутри-
городского муниципального образова-
ния Санкт-Петербурга муниципальный 
округ  Невская застава (далее - Устав 
муниципального образования), Местная 
Администрации  Муниципального Обра-
зования  Муниципальный округ Невская 
застава (далее - местная администра-
ция)

ПОСТАНОВЛЯЮ: 
1.	Утвердить прилагаемое Положение 

о порядке реализации  вопроса местно-
го значения «Участие в  создании  ус-
ловий для реализации  мер, направлен-
ных на укрепление межнационально-
го и  межконфессионального  согласия, 
сохранение и  развитие языков и  куль-
туры народов Российской Федерации, 
проживающих на территории  внутри-
городского муниципального образова-
ния Санкт-Петербурга муниципальный 
округ Невская застава, социальную и  

культурную адаптацию мигрантов, про-
филактику межнациональных (межэтни-
ческих) конфликтов".

2.	Настоящее постановление вступа-
ет в силу с  момента его официально-
го опубликования (обнародования)  в 
установленном Уставом муниципально-
го образования порядке. 

3.	Контроль за выполнением настоя-
щего постановления оставляю за собой. 

Глава местной  администрации  
А.В.Пронин 

Приложение к Постановлению Местной Администрации МО Невская застава от 05.07.2017 года N 66-п

Сведения о ходе исполнения бюджета Муниципального образования  
муниципальный округ Невская застава за первое полугодие 2017 года

Приложение к Постановлению Местной Администрации МО Невская застава от 07.08.2017 года N 71-п

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке реализации вопроса местного значения «Участие в создании условий для реализации мер, направленных  

на укрепление межнационального и межконфессионального  согласия, сохранение и развитие языков и культуры  
народов Российской Федерации, проживающих на территории внутригородского муниципального образования

Санкт-Петербурга муниципальный округ Невская застава, социальную и культурную адаптацию мигрантов,  
профилактику межнациональных (межэтнических) конфликтов»

Показатели Утверждено 
на 2017 год

Исполнено 
за первое полугодие 

2017 года

Доходы бюджета (тыс. руб.) 88 000,0 47 848,2

Расходы бюджета (тыс. руб.) 88 100,0 29 331,8

Численность муниципальных служащих органов местного самоуправления (человек) Х 20

Фактические затраты на денежное содержание муниципальных служащих органов 
местного самоуправления (тыс.руб.)

Х 6545,8

1.	Общие положения
1.1.	 Настоящее Положение определяет 

правовые и организационные основы реа-
лизации вопроса местного значения: «Уча-
стие в  создании условий для реализации 
мер, направленных на укрепление межна-
ционального и межконфессионального  со-
гласия, сохранение и развитие языков и 
культуры народов Российской Федерации, 
проживающих на территории  внутригород-
ского муниципального образования  Санкт-
Петербурга муниципальный округ Невская 
застава (далее - муниципальное образова-
ние), социальную и культурную адаптацию 
мигрантов, профилактику межнациональ-
ных (межэтнических) конфликтов" (далее - 
полномочия в сфере межнациональных от-

ношений).
1.2.	 Настоящее Положение разрабо-

тано в соответствии с Законом Санкт-
Петербурга от 23.09.2009 г. № 420-79 "Об 
организации местного самоуправления в 
Санкт-Петербурге", Уставом внутригород-
ского муниципального образования Санкт-
Петербурга муниципальный округ  Невская 
застава (далее - Устав муниципального об-
разования). 

2.	Основные задачи  
2.1. Основными задачами при реализа-

ции полномочий в сфере межнациональ-
ных отношений   являются информирова-
ние населения муниципального образова-
ния по вопросам межнационального и меж-
конфессионального  согласия, содействие 

правоохранительным органам в выявлении 
правонарушений на основе межнациональ-
ных (межконфессиональных) конфликтов, 
а также информационная поддержка ми-
грантов. 

3.	Формы участия
3.1. Муниципальное образование уча-

ствует в мероприятиях по укреплению меж-
национального и межконфессионального 
согласия, сохранению и развитию языков 
и культуры народов Российской Федера-
ции, проживающих на территории муници-
пального образования, социальной и куль-
турной адаптации мигрантов, профилакти-
ке межнациональных (межэтнических) кон-
фликтов в следующих формах:
1) взаимодействие с органами государ-
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Местная Администрация МО Невская застава

ПОСТАНОВЛЕНИЕ ¹75-п от 12.09.2017 г. 

О внесении изменений в Постановление Местной Администрации муниципального образования  
МО Невская застава от 27.06.2017 № 57-п.

В соответствии  с  Федеральным за-
коном от 06.03.2006 № 35-ФЗ «О про-
тиводействии  терроризму», Федераль-
ным законом от 06.10.2003  № 131-ФЗ 
«Об общих принципах организации  
местного самоуправления в Россий-
ской Федерации», Федеральным зако-
ном от 25.07.2002 № 114-ФЗ «О про-
тиводействии  экстремистской дея-
тельности», Законом Санкт-Петербурга 
от 23.09.2009 № 420-79 «Об организа-
ции  местного самоуправления в Санкт-
Петербурге», Уставом внутригородско-
го муниципального образования Санкт-
Петербурга муниципальный округ Не-
вская застава (далее - Устав муници-
пального образования), на основании  
рекомендаций Юридического комите-
та администрации  Губернатора Санкт-
Петербурга от 25.07.2017 № 15-30-
1119/17-0-0, Местная Администрации  
Муниципального  Образования  Муни-
ципальный  округ Невская застава

ПОСТАНОВЛЯЮ: 
1.	Внести  в Постановление Мест-

ной Администрации  муниципально-
го образования МО Невская застава от 
27.06.2017 № 57-п «Об утверждении  По-
ложения «Об участии  в профилактике 

терроризма и  экстремизма, а также в 
минимизации  и  (или) ликвидации  по-
следствий их проявлений на террито-
рии  муниципального образования муни-
ципальный округ Невская застава» (да-
лее – Постановление № 57-п) следую-
щие изменения:

1.1.	 В названии  Постановления №57-
п, в пункте 1 Постановления № 57-п, в на-
звании  Положения утвержденного По-
становлением № 57-п, а также  по всему 
тексту Положения слова «участие в про-
филактике терроризма и  экстремизма, а 
также в минимизации  и  (или) ликвида-
ции  последствий их проявлений на тер-
ритории  муниципального образования 
муниципальный округ Невская застава» 
заменить словами  «участие в профилак-
тике терроризма и  экстремизма, а так-
же в минимизации  и(или) ликвидации  
последствий их проявлений на терри-
тории  муниципального образования в 
форме и  порядке, установленных феде-
ральным законодательством и  законо-
дательством Санкт-Петербурга».

1.2.	 Абзац 2 подпункта 2.1.1. статьи  2 
Положения утвержденного Постановле-
нием № 57-п, изложить в следующей ре-
дакции: «обеспечения выполнения тре-

бований к антитеррористической защи-
щенности  объектов, находящихся в му-
ниципальной собственности  или  в ве-
дении  органов местного самоуправле-
ния».

1.3.	 Подпункт 4.1. статьи  4 Положе-
ния утвержденного Постановлением № 
57-п, дополнить подпунктом 4.1.9 следу-
ющего содержания: «обеспечивает вы-
полнение требований к антитеррористи-
ческой защищенности  объектов, находя-
щихся в муниципальной собственности  
или  в ведении  органов местного само-
управления».

1.4.	 В подпункте 1.1. Положения ут-
вержденного Постановлением №57-п, 
исключить слова «Российской Федера-
ции  Федерального закона Российской 
Федерации».

2.	Настоящее постановление  вступа-
ет в силу с  момента его опубликования 
(обнародования) в установленном Уста-
вом муниципального образования по-
рядке.

3.	Контроль за выполнением  настоя-
щего постановления оставляю за собой.

Глава местной  администрации  
А.В.Пронин 

ственной власти Санкт-Петербурга, терри-
ториальными органами федеральных орга-
нов государственной власти. В том числе 
правоохранительными, и иными организа-
циями, в том числе, национальными обще-
ственными объединениями, национально-
культурными автономиями и казачьими об-
ществами;
2) разработка и выполнение ведомствен-

ной целевой  программы;
3) организация информационного со-

провождения своей деятельности в муни-
ципальных средствах массовой информа-
ции, информационно-телекоммуникацион-
ной сети «Интернет»;
4) организация информирования и кон-

сультирования жителей муниципального 
образования и иностранных граждан, про-
живающих на территории муниципального 
образования в соответствии с информаци-
онными материалами, предоставляемыми 
органами государственной власти Санкт-
Петербурга.
5) организация и проведение меропри-

ятий;
6) участие в мероприятиях, организо-

ванных администрацией Невского райо-
на Санкт-Петербурга на территории муни-
ципального образования, иными органами 
государственной власти Санкт-Петербурга, 
территориальными органами федеральных 
органов государственной власти.

4.	Виды мероприятий
4.1. Реализация  вопроса местного  зна-

чения, определённого настоящим Поло-
жением, осуществляется Местной Адми-
нистрацией Муниципального Образования 
Муниципальный округ Невская застава (да-
лее – Местная администрация) путем раз-
работки  и принятия ведомственной целе-
вой  программы. 
4.2. В целях реализации основных задач, 

указанных в пункте 2.1. Местная Админи-
страция осуществляет такие виды меро-
приятий как:

4.2.1. Организационные:
- Участие в деятельности коллегиаль-

ных органов при органах государствен-
ной власти Санкт-Петербурга и правоох-
ранительных органах, совещаниях, кон-
ференциях, семинарах, проводимых Ко-
митетом по межнациональным отношени-
ям и реализации миграционной полити-
ки в Санкт-Петербурге и СПб ГКУ «Санкт-
Петербургский Дом национальностей»;
- Участие в мероприятиях, посвященных 

международным, общепризнанным (тради-
ционным), общероссийским и городским 
праздникам и памятным датам, организо-
ванных на территории муниципального об-
разования национальными общественными 
объединениями, национально-культурными 
автономиями и казачьими обществами;
- Проведение мониторинга состояния 

межнациональных отношений в муници-
пальном образовании.
4.2.2. Информационные:
- Проведение информационных кам-

паний с использованием муниципальных 
средств массовой информации, информа-
ционно-телекоммуникационной сети «Ин-
тернет»;
- Информирование населения о прово-

димых в Санкт-Петербурге и на террито-
рии муниципального образования меро-
приятиях в сфере межнациональных отно-
шений, социальной и культурной адапта-
ции мигрантов;
- Информирование иностранных граж-

дан о законодательстве Российской Феде-
рации и Санкт-Петербурга в части их пра-
вового положения, миграционного учета, 
трудоустройства, пребывания и прожива-
ния в Санкт-Петербурге;
- Информирование населения муници-

пального образования о примерах пози-
тивной роли иностранных граждан в соци-
ально-экономическом и культурном разви-
тии Санкт-Петербурга и муниципального 
образования;
- Информирование населения муници-

пального образования о целях, задачах и 
мерах по реализации государственной ми-
грационной и национальной политики Рос-
сийской Федерации в Санкт-Петербурге, в 
том числе в сфере социальной и культур-
ной адаптации и интеграции мигрантов;
- Информирование населения муници-

пального образования об общественных 
инициативах и деятельности обществен-
ных организаций, содействующих укрепле-
нию межнационального (межконфессио-
нального) согласия, социальной и культур-
ной адаптации и интеграции мигрантов;
- Распространение информационных 

материалов, печатной продукции, предо-
ставленных Комитетом по межнациональ-
ным отношениям и реализации миграцион-
ной политики в Санкт-Петербурге, другими 
органами исполнительной власти Санкт-
Петербурга, территориальными органа-
ми федеральных органов государственной 
власти, в том числе правоохранительными, 
разработанных непосредственно органами 
местного самоуправления и иных инфор-
мационных материалов.
- иные виды мероприятий, в пределах 

предоставленной законодательством Рос-
сийской Федерации компетенции.

5. Финансирование мероприятий
5.1. Решение  вопросов  местного  зна-

чения,   определенного   настоящим Поло-
жением, финансируется   за счет средств 
местного бюджета  муниципального обра-
зования, предусмотренных на     эти цели 
в объеме, утвержденном решением муни-
ципального Совета муниципального обра-
зования муниципальный округ Невская за-
става о бюджете муниципального образо-
вания.

6. Заключительные положения
6.1. Контроль за соблюдением настоя-

щего Положения осуществляется в соот-
ветствии с действующим законодатель-
ством и Уставом муниципального образо-
вания.
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Муниципальный совет МО Невская застава  
ГЛАВА  МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ ¹14 от 20.09.2017 г. 

О назначении публичных слушаний по проектам  ведомственных целевых программ  
муниципального образования МО Невская застава на 2018 год

В целях обеспечения обсуждения 
проектов ведомственных целевых  про-
грамм на 2018 год  с  участием жите-
лей муниципального образования, руко-
водствуясь  статьей 19  Закона Санкт-
Петербурга от 23.09.2009г  №420-79  
«Об организации  местного самоуправ-
ления в Санкт-Петербурге», статьей 22 
Устава внутригородского муниципаль-
ного образования Санкт-Петербурга 
муниципальный округ Невская застава, 
Положением о порядке и  проведении  
публичных слушаний, утвержденного  
решением муниципального совета МО 
Невская застава от 24.01.2007 №01/02, 

ПОСТАНОВЛЯЮ: 
1.	Вынести  на публичное обсужде-

ние  проекты ведомственных целевых 
программ муниципального образования 
МО Невская застава на 2018 год со-

гласно приложению.
2.	Назначить проведение публичных 

слушаний по проектам ведомственных 
целевых программ муниципального об-
разования МО Невская застава на 2018 
год   на  11 октября  2017 года в 11.00. 
в помещении  муниципального совета 
по адресу: ул. Седова, дом 19, кабинет 
№10. 

3.	Рабочей комиссии  по организа-
ции  и  проведению публичных слуша-
ний: 

3.1.Обеспечить ознакомление жите-
лей муниципального образования с  до-
кументами  и  материалами  по проек-
там ведомственных целевых  программ 
муниципального образования МО Не-
вская застава на 2018 год,  а также при-
ем письменных замечаний, предложе-
ний по ним  до 17 часов дня, предше-

ствующего дню проведения публичных 
слушаний, в помещении  муниципально-
го совета по адресу: ул. Седова, дом 19, 
каб.№10, с  10.00. до 17.00. (по рабо-
чим дням).

3.2. Обеспечить проведение публич-
ных слушаний в установленном поряд-
ке.

4.Настоящее постановление подле-
жит официальному опубликованию (об-
народованию) в установленном Уста-
вом муниципального образования по-
рядке, и   вступает в силу со дня его  
официального опубликования.  

5.Контроль за исполнением насто-
ящего постановления оставляю за со-
бой. 

Глава муниципального образования 
П.К.Карпов

Приложение к Постановлению Главы МО Невская застава от 20.09.2017 года №14

ВЕДОМСТВЕННЫЕ ЦЕЛЕВЫЕ  ПРОГРАММЫ  МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  
МО НЕВСКАЯ ЗАСТАВА  НА 2018 ГОД 

1) по организации и проведению мест-
ных и участию в организации и проведении 
городских праздничных и иных зрелищных 
мероприятий;
2) по созданию условий для развития на 

территории муниципального образования 
массовой физической культуры и спорта;
3) по  организации и проведению досу-

говых мероприятий для жителей муници-
пального образования;  
4) по содействию  в  установленном по-

рядке исполнительным органам государ-
ственной власти Санкт-Петербурга в сборе  
и обмене информацией в области защиты 
населения и территорий от чрезвычайных 
ситуаций, а также содействию информиро-
вания населения об угрозе возникновения 
или о возникновении чрезвычайной ситуа-
ции; по проведению подготовки и обучения 
неработающего населения способам за-
щиты и действиям в чрезвычайных ситуа-
циях, а также способам защиты от опас-
ностей, возникающих при ведении военных 
действий или вследствие этих действий;
5) по участию в реализации мер по про-

филактике дорожно-транспортного трав-
матизма на территории муниципального 
образования;
6) участию в профилактике терроризма 

и экстремизма, а также в минимизации и 
(или) ликвидации последствий их проявле-
ний на территории муниципального обра-
зования;
7) Ведомственная целевая программа  

муниципального образования МО Невская 
застава «Благоустройство территории и  
охрана окружающей среды», в том числе 
обеспечение и реализация приоритетного 
проекта «Формирование комфортной го-
родской среды», включающая в себя   ме-
роприятия по  решению следующих  вопро-
сов местного значения:   
1.осуществление благоустройства при-

домовых территорий и дворовых террито-
рий, в том числе:
текущий ремонт придомовых территорий 

и дворовых территорий, включая проезды 
и въезды, пешеходные дорожки;
организацию дополнительных парковоч-

ных мест на дворовых территориях;

установку, содержание и ремонт ограж-
дений газонов;
установку и содержание малых архи-

тектурных форм, уличной мебели и хозяй-
ственно-бытового оборудования, необхо-
димого для благоустройства территории 
муниципального образования;
2. обеспечение санитарного благополу-

чия населения, в том числе:
оборудование контейнерных площадок 

на дворовых территориях
участие в пределах своей компетенции в  

обеспечении чистоты и порядка на терри-
тории муниципального образования, вклю-
чая ликвидацию несанкционированных 
свалок бытовых отходов, мусора и уборку 
территорий, тупиков и проездов, не вклю-
ченных в адресные программы, утвержден-
ные исполнительными органами государ-
ственной власти Санкт-Петербурга;
3. озеленение территории муниципаль-

ного образования, в том числе:
озеленение территорий зеленых насаж-

дений общего пользования местного зна-
чения, в том числе организацию работ по 
компенсационному озеленению, осущест-
вляемому в соответствии с законом Санкт-
Петербурга, содержание, включая уборку, 
территорий зеленых насаждений общего 
пользования местного значения, в том чис-
ле расположенных на них элементов бла-
гоустройства, ремонту   объектов зеленых 
насаждений, защиту зеленых насаждений 
в границах  указанных территорий;
проведение паспортизации территорий 

зелёных насаждений общего пользования 
местного значения на территории муни-
ципального образования, включая прове-
дение учёта зелёных насаждений искус-
ственного происхождения и иных элемен-
тов благоустройства, расположенных на 
территориях зелёных насаждений общего 
пользования местного значения;
проведение санитарных рубок, а также 

удаление аварийных, больных деревьев и 
кустарников в отношении зеленых насаж-
дений общего пользования местного зна-
чения;
создание (размещение) объектов зелё-

ных насаждений общего пользования мест-

ного значения;
4. прочие мероприятия в области благоу-

стройства территории муниципального об-
разования, в том числе:
создание зон отдыха, в том числе обу-

стройство, содержание и уборку террито-
рий детских площадок;
обустройство, содержание и уборка тер-

риторий спортивных площадок;
5. проведение в установленном порядке 

минимально необходимых мероприятий по 
обеспечению доступности городской сре-
ды для маломобильных групп населения на 
территориях дворов муниципальных обра-
зований;
6. участие в мероприятиях по охране 

окружающей среды в границах муници-
пального образования, за исключением 
организации и осуществления мероприя-
тий по экологическому контролю;
7. Устройство искусственных неровно-

стей на проездах и въездах на придомовых 
территориях и дворовых территориях; 
8) Ведомственная целевая програм-

ма  муниципального образования МО Не-
вская застава «Содействие развитию ма-
лого бизнеса на территории муниципаль-
ного образования»;
9) Ведомственная целевая программа  

муниципального образования МО Невская 
застава "«Участие в создании условий для 
реализации мер, направленных на укре-
пление межнационального и межконфес-
сионального согласия, сохранение и раз-
витие языков и культуры народов Россий-
ской Федерации, проживающих на терри-
тории муниципального образования, соци-
альную и культурную адаптацию мигран-
тов, профилактику межнациональных (ме-
жэтнических) конфликтов»;
10) Ведомственная целевая программа  

муниципального образования МО Невская 
застава «Участие в формах, установлен-
ных законодательством Санкт-Петербурга 
в мероприятиях по профилактике незакон-
ного потребления наркотических средств и 
психотропных веществ, новых потенциаль-
но опасных психоактивных веществ, нарко-
мании».
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Муниципальный совет МО Невская застава 

РЕШЕНИЕ ¹06/21 от 20.09.2017 г. 

Об утверждении Порядка организации работ по компенсационному озеленению в отношении территорий зеленых насаждений общего 
пользования местного значения в муниципальном образовании муниципальный округ Невская застава

Муниципальный совет МО Невская застава 

РЕШЕНИЕ ¹06/22 от 20.09.2017 г. 

О внесении изменений (дополнений) в Положение о совершенствовании оплаты труда лиц, осуществляющих техническое  
обеспечение деятельности органов местного самоуправления муниципального образования

В соответствии  с  Федеральным за-
коном от 06.10.2003  №131-ФЗ «Об об-
щих принципах организации  местно-
го самоуправления в Российской Фе-
дерации»,  Законом Санкт-Петербурга 
от 23.09.2009 №420-79 «Об организа-
ции  местного самоуправления в Санкт-
Петербурге», Законом Санкт-Петербурга 
от 28.06.2010 №396-88 «О зеленых на-
саждениях в Санкт-Петербурге», Уста-
вом муниципального образования, Му-

ниципальный совет Муниципального 
образования муниципальный округ Не-
вская застава, 

РЕШИЛ: 
1. Утвердить прилагаемый Порядок 

организации  работ по компенсацион-
ному озеленению в отношении  тер-
риторий зеленых насаждений общего 
пользования местного значения в муни-
ципальном образовании  муниципаль-
ный округ Невская застава.

2. Настоящее решение подлежит 
официальному опубликованию (обна-
родованию) в установленном Уставом 
муниципального образования порядке, 
и  вступает в силу со дня его официаль-
ного опубликования.

3. Контроль за исполнением  настоя-
щего решения возложить на главу муни-
ципального образования Карпова П.К. 

Глава муниципального образования 
П.К.Карпов

Рассмотрев заключение Юридиче-
ского комитета Администрации  Губер-
натора Санкт-Петербурга от 31.01.2017 
№15-30-199/17-0-0 на решение му-
ниципального совета от 19.10.2016   N 
07/27 «О совершенствовании  оплаты 
труда лиц, осуществляющих техниче-
ское обеспечение деятельности  орга-
нов местного самоуправления муници-
пального образования»,  в соответствии  
с  Федеральным законом №131-Ф3  «Об 
общих принципах организации  местно-
го самоуправления в Российской Фе-
дерации», Трудовым кодексом Россий-
ской Федерации,  Уставом внутриго-
родского муниципального образова-
ния Санкт-Петербурга муниципальный 
округ Невская застава, в целях опреде-
ления системы оплаты труда работни-
ков, осуществляющих техническое обе-
спечение деятельности  органов мест-
ного самоуправления внутригородско-
го муниципального образования Санкт-

Петербурга муниципальный округ Не-
вская застава, Муниципальный совет 
Муниципального образования муници-
пальный округ Невская застава, 

РЕШИЛ: 
1.	Внести  следующие изменения (до-

полнения) в  Положение о совершен-
ствовании  оплаты труда лиц, осущест-
вляющих техническое обеспечение де-
ятельности  органов местного самоу-
правления муниципального образова-
ния,  утвержденное пунктом 1 решения 
муниципального совета от 19.10.2016  
N 07/27:

1.1.	 В пункте 2.3. слово «окладов» 
заменить словами  «тарифных ставок 
(окладов), должностных окладов»;

1.2.	 В абзаце первом пункта 3.1., сло-
во «к окладам» заменить словами  «к та-
рифной ставке (окладу), должностному 
окладу»;

1.3.	 В абзаце пятом пункта 4.1.3. 
слово «оклада» заменить словами  «та-

рифной ставки  (оклада), должностного 
оклада»;

1.4.	 В абзаце первом пункта 2.2. сло-
ва «должностей, служащих» заменить 
словами  «должностей служащих», слова 
«тарифицируемого разрядами  ЕТС» ис-
ключить;

1.5.	 В абзаце втором пункта 4.1.2. 
слова «Надбавка к окладу, к должност-
ному окладу за   выслугу лет   выплачи-
вается ежемесячно» заменить словами  
«Надбавка за выслугу лет   к тарифной 
ставке (окладу), должностному окладу 
выплачивается ежемесячно»;

1.6.	 В абзаце третьем пункта 4.1.3. 
после слова «6» вставить слова «тариф-
ных ставок (окладов),»;

1.7.	 В абзаце четвертом пункта 4.1.3. 
после слова «3-х» вставить слова «та-
рифных ставок (окладов),»;

1.8.	 В абзаце со второго по пятый, 
раздела 5 перед словами  «должностно-
му окладу» в соответствующем падеже 

Приложение к Решению Муниципального совета МО Невская застава от 20.09.2017 года №06/21

ПОРЯДОК 
организации работ по компенсационному озеленению в отношении территорий зеленых насаждений общего  

пользования местного значения в муниципальном образовании муниципальный округ Невская застава 

1.	Общие положения  
1.1.	 Настоящий порядок определяет 

процедуры обеспечения организации ра-
бот по компенсационному озеленению 
территорий зеленых насаждений обще-
го пользования местного значения взамен 
уничтоженных или поврежденных зеленых 
насаждений на территории общего поль-
зования местного значения на территории 
внутригородского муниципального образо-
вания Санкт-Петербурга муниципальный 
округ Невская застава (далее - муници-
пальное образование).
1.2.	 Организация работ   по компенса-

ционному озеленению в отношении терри-
торий зеленых насаждений общего поль-
зования местного значения (далее – ра-
боты по компенсационному озеленению), 
обеспечиваются Местной Администраци-
ей Муниципального Образования Муници-
пальный округ Невская застава (далее – 
Местная Администрация).

2.	Организация работ по компенса-
ционному озеленению
2.1.	 Работы по компенсационному озе-

ленению организуются во всех случаях 
уничтожения или повреждения зеленых 
насаждений общего пользования местно-

го значения (механического, термическо-
го, химического и иного воздействия, ко-
торое привело к нарушению целостности 
кроны, корневой системы, ствола растения 
или живого надпочвенного покрова, либо 
повлекло их уничтожение, то есть гибель 
или утрату зеленых  насаждений  общего 
пользования местного значения, а также 
загрязнение вредными для произрастания 
растений веществами почвы территорий 
зеленых насаждений общего пользования 
местного значения), если иное не установ-
лено законодательством Российской Фе-
дерации).
2.2.	 Работы по компенсационному озе-

ленению производятся на основании про-
екта работ по осуществлению компенсаци-
онного озеленения, содержащего адрес  и 
сроки проведения работ по компенсацион-
ному озеленению, а также информацию о 
количестве, породах зеленых насаждений, 
подлежащих посадке взамен уничтожен-
ных или поврежденных зеленых насажде-
ний общего пользования местного значе-
ния.
2.3.	 Проект работ по осуществлению 

компенсационного озеленения разраба-
тывается в соответствии с требованиями 

Закона Санкт-Петербурга от 23.06.2010 
№396-88 «О зеленых насаждениях в Санкт-
Петербурге». 
2.4.	 Работы по компенсационному озе-

ленению проводятся в ближайший сезон, 
подходящий для посадки (посева) зеленых 
насаждений в открытый грунт, но не позд-
нее года со дня повреждения или уничто-
жения зеленых насаждений.
2.5.	 Местная Администрация осущест-

вляет контроль качества проведения работ 
по компенсационному озеленению. 
2.6.	 После проведения работ по ком-

пенсационному озеленению изменение ко-
личества зеленых насаждений на террито-
рии общего пользования местного значе-
ния учитывается Местной Администрацией 
при подготовке муниципального реестра 
зеленых насаждений внутриквартального 
озеленения муниципального образования 
МО Невская застава.
2.7.	 План работ по осуществлению ком-

пенсационного озеленения на текущий год,  
отчеты о результатах выполнения таких ра-
бот являются общедоступными и размеща-
ются Местной Администрацией на офици-
альном сайте муниципального образова-
ния МО Невская застава в сети Интернет.
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дополнить словами  «тарифной ставки  
(оклада),» в соответствующем падеже;

1.9.	 Пункт 3.1. читать в новой редак-
ции  «Работники  органов МСУ имеют 
право на   установление   к тарифной 
ставке (окладу), должностному окладу 
выплат компенсационного характера 
в соответствии  с  Трудовым кодексом 
Российской Федерации. 

Размер выплат компенсационного ха-
рактера и  срок, на который они  устанав-
ливается, определяются по соглашению 
сторон трудовым договором или  допол-
нительным соглашением к нему с  учетом 
содержания и  (или) вида выплат компен-
сационного характера- до 100 %»;

1.10.	 Пункты 3.1.1. -3.1.3  исключить;
1.11.	 Абзац четвёртый пункта 4.1.2.  

слова «муниципальных должностях му-
ниципальной службы, выборных муни-
ципальных должностях и  государствен-
ных должностях период исполнения де-
путатских полномочий представитель-
ного органа государственной власти  
или  местного самоуправления» заме-
нить на слова «должностях муниципаль-
ной службы, государственных должно-
стях, периоды замещение муниципаль-
ных должностей, исполнения депутат-
ских полномочий представительного 
органа государственной власти  или  
местного самоуправления»;

1.12.	 Абзац четвёртый пункта 4.1.3.  
слова «служебная записка руководите-
ля» заменить словами  «служебная за-
писка руководителя структурного под-
разделения органа МСУ";

1.13.	 Абзац седьмой пункта 4.1.3. 
читать в новой редакции  «Размер пре-
мии, размер ежемесячной материаль-
ной помощи  работнику устанавливает-
ся правовым актом руководителя орга-
на МСУ на основании  служебной запи-
ски  руководителя структурного подраз-
деления органа МСУ»; 

1.14.	 Абзац второй, третий пункта 6 
читать в новой редакции  «Сверхуроч-
ная работа, работа в выходные или  не-
рабочие дни  работников, осуществляю-
щих техническое обеспечение деятель-
ности  органов МСУ оплачивается в со-
ответствии  с  Трудовым кодексом Рос-
сийской Федерации. Конкретный раз-
мер оплаты за указанные работы, опре-
деляется по соглашению сторон трудо-
вым договором или  дополнительным 
соглашением к нему.»;

1.15.	 В пункте 2.1 слово «допол-
нительных выплат» заметить словами  
«выплат стимулирующего характера»;

1.16.	 В абзаце втором пункта 2.2 по-
сле слов «Повышающие коэффициен-
ты к базовому окладу устанавливаются 
исходя из стажа работы (коэффициент 
стажа работы)» заменить словами  «Ба-
зовый коэффициент устанавливается 
исходя из уровня образования служа-
щих органов МСУ (коэффициент уров-
ня образования) в размере согласно 
приложению 1 к настоящему Положе-
нию. Повышающие коэффициенты к ба-
зовому окладу устанавливаются исхо-
дя из стажа работы (коэффициент ста-
жа работы), условий труда, видов струк-

турных подразделений (коэффициент 
специфики  работы), квалификации  (ко-
эффициент квалификации), масштаба и  
сложности  руководства (коэффициент 
масштаба управления) и  должности, за-
нимаемой в органе МСУ (коэффициент 
уровня управления), в размере соглас-
но приложению 1 настоящему Положе-
нию»;

1.17.	 В абзаце третьем пункта 2.2. 
после слова «приложению» дополнить 
словами  «2 к настоящему Положению».

2.	Считать утратившими  силу:
2.1.	 Приложение 1 «Перечень долж-

ностей служащих, оплата труда которых 
осуществляется с  применением долж-
ностных окладов»,  утвержденное пун-
ктом 2 решения муниципального совета 
от 19.10.2016 N 07/27;

2.2.	 Приложение 2 «Перечень про-
фессий рабочих, оплата труда которых 
осуществляется с  применением та-
рифной ставки  (оклада)» утвержден-
ное пунктом 3  решения муниципально-
го совета от 19.10.2016 N 07/27. 

3.	Настоящее решение подлежит 
официальному опубликованию (обна-
родованию) в установленном Уставом 
муниципального образования порядке, 
и  вступает в силу после его официаль-
ного опубликования.

4.	Контроль за исполнением  настоя-
щего решения возложить на главу муни-
ципального образования Карпова П.К. 

Глава муниципального образования 
П.К.Карпов

Муниципальный совет МО Невская застава 

РЕШЕНИЕ ¹06/23 от 20.09.2017 г. 

Об утверждении перечней должностей лиц, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов  
местного самоуправления муниципального образования

В соответствии  с  Федеральным за-
коном от 06.10.2003  №131-Ф3  «Об об-
щих принципах организации  местного 
самоуправления в Российской Федера-
ции», Трудовым кодексом Российской 
Федерации, Уставом внутригородско-
го муниципального образования Санкт-
Петербурга муниципальный округ Не-
вская застава, в целях определения 
должностей лиц, осуществляющих тех-
ническое обеспечение деятельности  
органов местного самоуправления вну-
тригородского муниципального образо-
вания Санкт-Петербурга муниципаль-

ный округ Невская застава, Муници-
пальный совет Муниципального обра-
зования муниципальный округ Невская 
застава, 

РЕШИЛ: 
Утвердить Перечень должностей слу-

жащих, оплата труда которых осущест-
вляется с  применением должностных 
окладов согласно приложению 1 к на-
стоящему решению.

2.	Утвердить Перечень профессий ра-
бочих, оплата труда которых осущест-
вляется с  применением тарифной став-

ки  (оклада) согласно приложению 2 к 
настоящему решению.

3.	Настоящее решение подлежит 
официальному опубликованию (обна-
родованию) в установленном Уставом 
муниципального образования порядке, 
и  вступает в силу после его официаль-
ного опубликования.

4.	Контроль за исполнением  настоя-
щего решения возложить на главу муни-
ципального образования Карпова П.К. 

Глава муниципального образования 
П.К.Карпов

Приложение №1 к Решению Муниципального совета МО Невская застава от 20.09.2017 года №06/23

Перечень должностей служащих, оплата труда которых осуществляется с применением должностных окладов

Приложение №2 к Решению Муниципального совета МО Невская застава от 20.09.2017 года №06/23

Перечень профессий рабочих, оплата труда которых осуществляется с применением тарифной ставки (оклада)

№ п/п Наименование профессий рабочих Разряд оплаты труда Тарифный
коэффициент

1. Профессии рабочих, отнесенные к ПКГ “Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

1.1. Уборщик служебных помещений 1 1,28

2. Профессии рабочих, отнесенные к ПКГ “Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

2.1 Водитель автомобиля 2 1,31

№ п/п Наименование должностей

1. Начальник службы по эксплуатации  зданий  

2. Специалист 

3. Заведующий хозяйством
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При захвате в заложники
К сожалению, никто из нас не защищен от ситуации, 

когда мы можем оказаться в заложниках у террористов. 
Но все же есть несколько универсальных правил.

Постарайтесь соблюдать спокойствие и не показывать своего 
страха. Не оказывайте террористам сопротивления, не пытай-
тесь вступать с ними в беседу, не стремитесь разжалобить их 
или отговорить от выполнения намеченного ими плана. Выпол-
няйте их требования и не реагируйте на их действия в отноше-
нии других заложников.

Не нарушайте установленных террористами правил, чтобы не 
спровоци-ровать ухудшения условий Вашего содержания. Не 
следует, например, пробовать связаться с родными, или пра-
воохранительными органами. Если об этом станет известно ва-
шим похитителям, они воспримут это как неподчинение и, как 
мини¬мум, сделают режим Вашего содержания более жестким.

Может наступить такой момент, когда забота о состоянии 
собственного духа и тела станет казаться Вам бессмысленной. 

Тем не менее, в такой ситуации очень важно не забывать о лич-
ной гигиене, делать физические упражнения. Нельзя позволять 
себе сосредотачиваться на переживаниях. Способов отвлечь-
ся сущес¬твует немало: пытайтесь придумать себе какую-либо 
игру, вспоминать полузабы¬тые стихотворения, анекдоты и т.п. 
Для верующих большим подспорьем является молитва.

Пребывание в заложниках наносит психическую травму даже 
весьма стойким людям. Освобожденных нередко тяготят чувство 
вины и стыда, утрата самоуважения, разного рода страхи. Пом-
ните, что это нормальная для бывших заложников реакция. Для 
возвращения к нормальной жизни требуется довольно длитель-
ный период.

Заложники обычно находятся в условиях резкого ограничения 
свободы перемещения и отсутствия средств связи. Они не рас-
полагают информацией о том, что происходит во внешнем мире, 
как развиваются события вокруг захвата. Это осложняет при-
нятие решений. Если заложнику разрешили вступить в контакт 
с родными, следует успокоить близких и попросить приложить 
максимум усилий для освобождения.

КАК ВЕСТИ СЕБЯ ПРИ ТЕРАКТАХ

Рекомендации к действиям  
при захвате

Когда происходит захват заложников следует пом-
нить, что:

—  Только в момент захвата заложников есть реальная воз-
можность скрыться с места происшествия.

—  Настройтесь психологически, что моментально Вас не ос-
вободят, но помните, что освободят Вас обязательно.

— Ни в коем случае нельзя кричать, высказывать свое воз-
мущение.

— Если начался штурм, необходимо упасть на пол и закрыть 
голову руками, старайтесь при этом занять позицию подальше 
от окон и дверных проемов.

— Держитесь подальше от террористов, потому что при штур-
ме по ним будут стрелять снайперы.

— Если Вы получили ранение, главное - постараться остано-
вить кровоте-чение, перевязав рану. Окажите помощь тому, кто 
рядом, но в более тяжелом положении.

— Не следует брать в руки оружие, чтобы Вас не перепутали 
с террористами.

— Не старайтесь самостоятельно оказать сопротивление тер-
рористам.

— Если на Вас повесили бомбу, нужно без паники голосом или 
движением руки дать понять об этом сотрудникам спецслужб.

— Фиксируйте в памяти все события, которые сопровождают 
захват. Эта информация будет очень важна для правоохрани-
тельных органов.

Безопасность в транспорте
Отечественный и зарубежный опыт показывают, что 

общественный транспорт нередко подвергается ата-
кам террористов. Чтобы избежать опасности или сни-
зить возможный ущерб в случае теракта, необходимо 
следовать несложным правилам.

— Ставьте в известность водителя, сотрудников милиции или 
дежурных по станции об обнаруженных подозрительных пред-
метах или подозрительных лицах.

— Стать объектом нападения больше шансов у тех, кто слиш-
ком броско одет, носит большое количество украшений или 
одежду военного покроя и камуф¬ляжных расцветок.

—  Чтобы не сделать себя мишенью террористов-фанатиков, 
избегайте обсуждения политических дискуссий, демонстратив-
ного чтения религиозных или порнографических изданий.

—  В случае захвата транспортного средства старайтесь не 
привлекать к себе особого внимания террористов.

— В случае штурма безопаснее всего лежать на полу, а если 
это невозмож¬но, необходимо держаться подальше от окон.

—   Любого, кто держит в руках оружие, антитеррористиче-

ская группа воспринимает за террориста. Не прикасайтесь к 
оружию, или другому имуществу террористов. По возможности 
постарайтесь не двигаться до полного завершения операции.

B поезде и в метро 
Общие   правила,   которые   помогут   Вам   миними-

зировать  опасность, следующие:

—  Если есть возможность, лучше занимать места в вагонах в 
середине состава, так как они в случае аварий страдают мень-
ше остальных

— Если кто-то оказался на рельсах, и требуется помощь дру-
гих пассажи¬ров, то один человек должен направиться к выходу 
из тоннеля, чтобы подавать сигналы машинисту поезда, разма-
хивая яркой тканью, еще двое должны срочно поставить в из-
вестность о случившемся сотрудников метрополитена.

— Если находящийся на рельсах в состоянии быстро выбрать-
ся на платформу, не задевая контактный рельс, ему следует 
оказать в этом помощь. Если это невозможно, пострадавшему 
необходимо порекомендовать немедленно добраться до конца 
станции, лечь там между рельсами и оставаться в таком поло-
жении до отхода поезда

—  Если Вы обнаружили оставленные кем-то вещи, не трогай-
те их, а поставьте об этом в известность сотрудников милиции 
или метрополитена. В любом случае, от подозрительных вещей 
лучше находиться на максимально далеком расстоянии. Кроме 
этого, следует помнить, что в вагоне метро лучше стоять, чем 
сидеть, так как взрывные устройства могут быть спрятаны под 
сиденьями.

Если в результате террористического акта произо-
шел взрыв, и поезд остановился в тоннеле, необходи-
мо пользоваться следующими правилами:

— Откройте дверь вагона, но ни в коем случае не пытайтесь 
сразу покинуть его. Это можно делать только после того, как 
будет отключен контактный рельс. О том, что напряжение от-
ключено, и в каком направлении двигаться, должен сооб¬щить 
машинист.

В автобусах
Основные меры личной безопасности, которые необ-

ходимо соблюдать при передвижении на обществен-
ном наземном транспорте (автобусы, троллейбу-сы, 
трамваи) во многим схожи с теми мерами, которые 
надо применять, находясь в самолете. Есть, правда, и 
некоторые особенности:

— Внимательно осмотрите салон, чтобы убедиться в отсут-
ствии подозри-тельных предметов и личностей, а также запом-
ните, где находятся экстренные выходы, огнетушитель.

— Штурм общественного наземного транспортного средства 
происходит намного быстрее, чем штурм самолета

—   Если Вы чувствуете, что штурм неизбежен, старайтесь 
держаться подальше от окон, чтобы не мешать снайперам стре-
лять по террористам

Безопасность
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Дорогие учителя!
От всей души поздравляю вас с профессиональным праздником!
В этот день мы чествуем самоотверженных людей, которые посвятили себя благородно-

му делу - обучению и воспитанию будущего поколения.
Профессия учителя требует особых душевных качеств, в ее основе лежит созидатель-

ный труд, любовь к делу и к своим ученикам. Ежедневно с высочайшей самоотдачей и не-
равнодушием вы передаете им не только необходимые знания и навыки, но и учите добру 
и честности, воспитываете в духе патриотизма и любви к России, отдаете частицу своего 
сердца.

Сегодня петербургская педагогическая школа продолжает занимать лидирующие пози-
ции, являясь флагманом отечественного образования. Город делает все для того, чтобы 
труд учителя оценивался по достоинству.

Председатель Законодательного Собрания Санкт-Петербурга,  
Секретарь Санкт-Петербургского регионального отделения партии «Единая Россия» Вячеслав Макаров

5 октября – Международный день учителя

Почему молодые люди начинают  
употреблять наркотики

Уважаемые педагоги!
От вашего неустанного труда зависит будущее Санкт-Петербурга и России. Спасибо вам за то,  

что из года в год вы преданно служите своему делу.
В этот праздничный день желаю всем учителям крепкого здоровья, благополучия, оптимизма и новых успе-

хов в благородном труде!
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Любопытство. Оно связано с же-
ланием молодого человека узнать 
— "А что почувствуешь, если попро-
буешь это?". Есть только один спо-
соб преодолеть эту опасность - вос-
питать у ребенка готовность в лю-
бой момент благоразумно сказать 
"Нет!" любому эксперименту с нар-
котиком.

Психологическое давление, ин-
стинкт подражания, влияние моды. В мо-
лодежных группах, лидеры которых упо-
требляют наркотики, эти ве¬щества ста-
новятся главным элементом, дающим 
ощущение единства, отождествления 
себя со своей группой.

Невежество. Многие годы о нарко-
мании предпочитали умалчивать. Прак-
тически отсутствовала достоверная, объ-
ективная и доходчивая ин-формация о 
природе и последствиях этой болез-
ни. На уровне обыден¬ных разговоров 
имели хождение различные искажаю-
щие действитель¬ность слухи и мифы. 
Например, в молодежной среде было 
распростра¬нено убеждение, что если 
контролировать прием наркотиков, он не 
представляет опасности.

Доверчивость. Известно, что нар-
команы стараются всеми способами во-
влечь в свой круг новых людей. С этой 
це¬лью, как уже отмечалось выше, они 
путем обмана, а иногда и с помощью на-
силия могут заста¬вить молодого челове-

ка по¬пробовать наркотик и посте¬пенно 
втянуть его в это занятие

"Люди готовы на многое, чтобы 
исправить беду, но в большинст¬ве 
своём они ничего не делают, чтобы 
её предотвратить. Это бы¬ло уже 
неоднократно доказано ".

(Клод Хопкинс)

Родитель! Будь настоящим дру-
гом своему ребёнку, если у него уже 
возникли проблемы с наркотиками, 
помоги ему принять ре-шение, убе-
ди его обратиться за помощью!

Всегда старайся выслушать ре-
бенка, стимулируй его стремление зада-
вать вопросы. Отвечай на вопросы заин-
тересованно, размышляй вслух, не опаса 
ясь выглядеть глупо.

Учи детей вести диалог, ибо именно 
он поможет тебе поддержать с ними кон-
такт в течение всего периода взросления.

Сделай ваш дом открытыми радуш-
ным для друзей твоих детей. Участвуй, 
ког¬да это возможно в обсуждении инте-
ресующих их вопросов.

Поддерживай и участвуй в их ув-
лечениях (спорт, коллекционирование, 
твор¬чество и т.п.). Это укрепит твой ав-
торитет, позволит поддерживать с детьми 
до¬верительные отношения.

Обсуждай с детьми различные 
случаи и происшествия, касающиеся 

наркотиков. Предложи им решить, как бы 
они поступили в той или иной ситуации. 
Обсуди возможные и наиболее правиль-
ные варианты поведения.

Учи детей оценивать каждый свой 
поступок критически. Это поможет им 
преодолеть беспечность, которая может 
толкнуть их на поиски легких реше¬ний, в 
том числе с помощью наркотиков.

Не забывай, что юноши и девуш-
ки могут прибегнуть к наркотику в 
крайне эмоциональном состоянии, 
например,-в состоянии расстройства или 
депрессии. В случаях, когда они нахо-
дятся в таком состоянии, особенно важ-
но быть внимательным к ним, сочувствен-
но отнестись к их трудностям и отвлечь от 
неприятных размышлений.

Показывай своё уважение к мне-
нию детей, их видению мира. Если ты 
не со¬гласен с ними, пытайся объяснить 
свое понимание проблемы ненавязчиво, 
но аргументировано и твердо. Похвали, 
покажи своё удовлетворение и гордость 
за их правильные и хорошие поступки.

Не увлекайся критикой понапрас-
ну. Пересматривай свою тактику и харак-
тер общения с детьми по мере их взрос-
ления.

Это сложно? Это дорого? Твой 
вклад окупится — не сомневайся!


