Извещение
О проведении Конкурсного отбора на право получения субсидии из средств бюджета муниципального образования МО Невская застава на организацию оплачиваемых общественных работ, временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые в 2018 году и приеме заявок
          В соответствии с  пунктом 30  статьи 10 Закона Санкт-Петербурга от 23.09.2009 года № 420-79 «Об организации местного самоуправления в Санкт-Петербурге»,  на основании Решения Муниципального совета МО Невская застава от 13.12.2017 года N 09/36  «Об утверждении бюджета внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Невская застава на 2018 год», постановлением местной администрации от 29.12.2017 года N 123-п «Об утверждении Порядка определения объема и предоставления в 2018 году субсидии из средств местного бюджета некоммерческим организациям, не являющимся государственными (муниципальными) учреждениями на организацию оплачиваемых общественных работ, временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые» (далее -Постановление), 
      Местная Администрация МО Невская застава извещает о приеме заявок на предоставление субсидии из бюджета муниципального образования МО Невская застава на 2018 год, на организацию оплачиваемых общественных работ, временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые.

	 № п/п 
	Наименование 
	Содержание 

	1.
	Организатор Конкурсного отбора 
	 Местная Администрация Муниципального Образования Муниципальный округ Невская застава 

	2.
	Информация об организаторе Конкурсного отбора 
	192148, Санкт-Петербург, улица Седова, дом 19, кабинет 12, тел/факс: (812) 365-19-49

адрес сайта:  – 

 HYPERLINK "http://www.ozero-dolgoe.net/" \h www

 HYPERLINK "http://www.ozero-dolgoe.net/" \h .

 HYPERLINK "http://yandex.ru/clck/jsredir?bu=uniq152002003537110326349&from=yandex.ru%3Bsearch%2F%3Bweb%3B%3B&text=&etext=1716.RBA_0d3bm-Df_wiEZaeXxjESE7OnSyfoj48HOben0ee5hT2E0oafOROpuFdX6SZUpKS71nmEY7l1drPfwn0i-Hx90W-ttVX6kVUGyYs8VfIDpd2fusE8OTJol_PGbqfV.651cc70b3df3aaec7bbc222628ba97ac3d0e2552&uuid=&state=PEtFfuTeVD4jaxywoSUvtB2i7c0_vxGd_EKhTsOAZmym9guB_1FjIfgZNyeB895FM0oUHtgJNA4iK6XapINU1Q,,&&cst=AiuY0DBWFJ5fN_r-AEszk4q4uOBNI2u_kmE6vQJIyr_bJb0xX1G4TlpFKNpsp1AgLQJXxCjPHZWmwX7CG2q8Zw2p_s6-WHWHIAchygr0KmCA8rIxSpynUy15O32NvdVtxYzpN5Ro-rJ1vIKW4TfjH9ksWmRKBjY17WWIWn09VlDKNXhSxpho4wMJcmutNa_nq-faNrfH-E8KNhEilgAqnO7GL4aNgMVf04BHkSQSwknC6KZD2RVi_Z3mU5xyVr4VAPzEtl4fkZAC6g0gtuxBotf2H2HzxlYMkvlXTnsMVN__glMW24XfZpDNOns-dnu7jvIPqCjwnW0kz-Huqm4SjrV5vhJe78gDal80nE8XX3N2DZnKrIM_BjJ8dif2f5do72XQv_ledov1JKxc4YYFOdbL6R-OAqPLA1tD8QfykrzagR92z_PIy1U5WPZrPx5DgkQJjfGj9AFvzk851jANrjm2eLcUT4hrqYV-TKQQ7I04O8TYcTiP4ODx6htsMnQzf9Fys63JTi8HLgacZUWCuHZyVLP-Au8ADTxcyd_IlgEX-BIJvpwwTsgLAxyyieHfNGu6Q5sVMufQcxicCsBLNy_P9762rjdI8jw-mJP4g65YpBCZChTVJh473-oTkODfXMWOPGtYm3mydSIpJSUqXawCyVGhccXdJNjbVUPdjYU7PZdXiLx_qcL-aulz9u96O3wwGhkQ1iCiQTRIsLiaXxTSD7WhpWVJ2c3qCtdA_DORWQoRiJgzu_cEtz6ofjK9hhKATsInEvyz8KLW8NvNAeavMMOhGhm2VXskb6Yt7PLU6v_WosxHjKDZ0hpRjWub3mxGQbwC5WZsi-ZFZ4Un8FwJBAgC7tgiathkUNuIUqSfUaOzGpdQwW1Kgo3ZncxEh4wRI5j3rgFVOCz4BxgzEkNcJ7J1iIcrnkiAIEG6VI4,&data=UlNrNmk5WktYejR0eWJFYk1LdmtxZ0d0Q2llanBvaWZrbFhzalpSSjZ3X1kxQkc1VkV2d184QngzRGJZNTZRZlB4UENOU1pUU090a3hOTlllTHpDNUhBUjVYVERVcWhoRUU5R1lvdE9GRzRndF9LVXRNT2NLWmI4NTE4SVc1eGY,&sign=2037a8f6a156d6837153baa83345b8e2&keyno=0&b64e=2&ref=orjY4mGPRjk5boDnW0uvlrrd71vZw9kpjly_ySFdX80,&l10n=ru&cts=1520241722551&mc=5.470176419203091" \t "_blank" моневскаязастава.рф   

	3.
	Цель проведения Конкурсного отбора 
	организация и финансирование оплачиваемых общественных работ, временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан,

испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые

	4.
	Дата, время (начала, окончания) и место приема документов на участие в Конкурсном отборе 
	Дата: с 06 марта по 19 марта 2018 года.  

Время приема заявок: с 10.00 до 17.00. (обеденный перерыв с 13.00. до 14.00.) в рабочие дни (кроме субботы и воскресенья и праздничных нерабочих дней).

Место приема: 192148, Санкт-Петербург, улица Седова, дом 19, каб. 12, 

контактное лицо: главный специалист – Федорова Татьяна Владимировна тел. 365-19-49 

	5.
	Проведение Конкурсного отбора 
	Рассмотрение документов проводится Комиссией   20 марта 2018 года

	6.
	Участники Конкурсного отбора 
	- организации любой формы собственности, за исключением государственных (муниципальных) учреждений; 

- индивидуальные предприниматели; - физические лица. 

	7.
	Конкурсная комиссия 
	единая комиссия по осуществлению закупок в сфере товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд Муниципального образования муниципальный округ Невская застава

	8.
	Перечень  предоставляемых документов   
	Перечень документов для представления при подаче заявки на участие в конкурсном отборе претендентами – юридическими лицами:

· заверенные копии учредительных документов;

· заверенная копия свидетельства о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц, 

· полученная не ранее чем за шесть месяцев до дня официального опубликования (размещения на официальном сайте) извещения о конкурсном отборе выписка из Единого государственного реестра юридических лиц, оформленная в соответствии с Порядком ведения Единого государственного реестра юридических лиц, утв. Приказом Минфина России от 18.02.2015 N 25н, или ее нотариально заверенная копия;

· заверенная копия свидетельства о постановке на учет в налоговом органе;

· справка из налогового органа об отсутствии задолженности по начисленным налогам, сборам и иным обязательным платежам в бюджеты любого уровня или государственные внебюджетные фонды на дату последней бухгалтерской отчетности;

· перечень банковских реквизитов для перечисления субсидии, заверенный подписью руководителя претендента – юридического лица;

· декларация претендента-юридического лица (информация предоставляется на 1 число месяца, предшествующего месяцу подачи заявки):

· об отсутствии просроченной задолженности по возврату в соответствующий бюджет бюджетной системы РФ субсидий, бюджетных инвестиций, предоставленных в соответствии с иными правовыми актами, и иной просроченной задолженности перед соответствующим бюджетом бюджетной системы РФ;

· о не нахождении в процессе реорганизации, ликвидации, банкротства, об отсутствии ограничений на осуществление хозяйственной деятельности;

· о том, что претендент не является иностранным юридическим лицом, а также российским юридическим лицом, в уставном (складочном) капитале которых доля участия иностранных юридических лиц, местом регистрации которых является государство или территория, включенные в утверждаемый Минфином перечень государств и территорий, предоставляющих льготный налоговый режим налогообложения и (или)не предусматривающих раскрытия и предоставления информации при проведении финансовых операций (офшорные зоны) в отношении таких юридических лиц, в совокупности превышает 50 процентов;

· о том, что претендент не получает (не планирует получать) средства из соответствующего бюджета бюджетной системы РФ в соответствии с иными нормативными правовыми актами, муниципальными правовыми актами на цели, указанные в пунктах 1.5-1.7 настоящего положения.

· копию документа, подтверждающего назначение руководителя организации, в случае, если документы предоставляются (подписываются) представителем организации, дополнительно представляется документ, подтверждающий полномочия.

Перечень документов, представляемых при подаче заявки на участие в конкурсном отборе     претендентами - индивидуальными предпринимателями:

· паспорт гражданина РФ и его копия;

· полученная не ранее чем за шесть месяцев до месяца, предшествующего месяцу подачи заявки выписка из Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей оформленная в соответствии с Порядком ведения Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей, утв. Приказом Минфина России от 18.02.2015 N 25н, или ее нотариально заверенная копия;

· заверенная копия свидетельства о постановке на учет в налоговом органе;

· справка из налогового органа об отсутствии задолженности по начисленным налогам, сборам и иным обязательным платежам в бюджеты любого уровня или государственные внебюджетные фонды на дату последней бухгалтерской отчетности;

· справку кредитной организации об открытии расчетного счета.

· перечень банковских реквизитов для перечисления субсидии, заверенный подписью индивидуального предпринимателя;

· декларация претендента - индивидуального предпринимателя (информация предоставляется на 1 число месяца, предшествующего месяцу подачи заявки):

· об отсутствии просроченной задолженности по возврату в соответствующий бюджет бюджетной системы РФ субсидий, бюджетных инвестиций, предоставленных в соответствии с иными правовыми актами, и иной просроченной задолженности перед соответствующим бюджетом бюджетной системы РФ;

· об отсутствии в производстве соответствующего арбитражного суда дела о банкротстве в отношении него, об отсутствии ограничений на осуществление хозяйственной деятельности;

· о том, что претендент не получает (не планирует получать) средства из соответствующего бюджета бюджетной системы РФ в соответствии с иными нормативными правовыми актами, муниципальными правовыми актами.

	9.
	Критерии оценки  документов поданных на участие в
	Критериями определения победителей конкурсного отбора на право предоставления субсидий при создании рабочих мест являются: 

-соответствие уставной деятельности организации перечню видов общественных работ, утвержденных Постановлением 

местной администрации;

· размер заработной платы, обеспечиваемый работодателем на созданном рабочем месте;

· количество создаваемых рабочих мест;

· другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

	10.
	Перечень затрат, подлежащих возмещению за счёт средств местного бюджета МО Невская застава
	При создании временных рабочих мест, в пределах средств, выделенных из местного бюджета МО Невская застава, возмещению подлежат затраты на:

· компенсации затрат работодателя на выплату заработной платы трудоустроенным гражданам;

· компенсации затрат работодателя на выплату компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении работников;

· компенсации затрат работодателя на выплату страховых взносов в государственные внебюджетные фонды;

· оплаты организационных расходов, связанных с организацией временных рабочих мест, а именно: транспортных расходов по доставке несовершеннолетних граждан к месту проведения работ и обратно, оплату труда, выплату страховых взносов в государственные внебюджетные фонды привлеченным специалистам по гражданско-правовым договорам (с учетом НДС), затрат на приобретение мелкого инвентаря, оборудования, спецодежды, атрибутики (с учетом НДС), изготовления наглядной информации, канцелярские расходы, медикаменты, услуги связи, размещение материалов в средствах массовой информации (с учетом НДС);

· осуществления других мероприятий по организации общественных работ, временного трудоустройства отдельных категории граждан во взаимодействии с Санкт-Петербургским государственным учреждением «Центр занятости населения» (далее по тексту – СПб ГУЦЗН).

	11.
	Общий объём финансовых средств и предельные размеры среднемесячной величины расходов на создание одного субсидируемого рабочего места
	При определении среднемесячной величины расходов на создание одного субсидируемого рабочего места для организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время при 20-часовой рабочей неделе (далее - Свт):

Свт= (0,5хМРОТ) + Кно + Кнн + Кнр + Кпр, где:

Кно – коэффициент учета выплат компенсаций за неиспользованный отпуск (9,5% МРОТ);

Кнн – коэффициент учета страховых взносов в государственные внебюджетные фонды (30,2 % от (МРОТ + Кно));

Кнр – коэффициент учета накладных расходов (покупка инвентаря, а также обеспечение деятельности и вознаграждение организаторов мероприятий, в т.ч. руководителей подростковых трудовых коллективов, обслуживающего персонала (27% МРОТ);

Кпр – коэффициент учета прочих (канцелярских) расходов (2% МРОТ);

МРОТ – размер минимальной заработной платы в соответствии с "Региональным соглашением о минимальной заработной плате в Санкт-Петербурге на ___ год" между Правительством Санкт-Петербурга, общественной организацией Межрегиональное Санкт-Петербурга и Ленинградской области объединение организаций профсоюзов "Ленинградская Федерация Профсоюзов", региональным объединением работодателей "Союз промышленников и предпринимателей Санкт-Петербурга".

При определении среднемесячной величины расходов на создание одного субсидируемого рабочего места для организации, временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые:

Свт= МРОТ + Кно + Кнн + Кнр + Кпр, где:

Кно – коэффициент учета выплат компенсаций за неиспользованный отпуск (9,5% МРОТ);

Кнн – коэффициент учета страховых взносов в государственные внебюджетные фонды (30,2 % от (МРОТ + Кно));

Кнр – коэффициент учета накладных рассчитывается с учетом расходов, указанных в абзаце 3 пункта 2.28 настоящего положения. (27% МРОТ);

Кпр – коэффициент учета прочих (канцелярских) расходов (2% МРОТ);

МРОТ – размер минимальной заработной платы в соответствии с "Региональным соглашением о минимальной заработной плате в Санкт-Петербурге на___год" между Правительством Санкт-Петербурга, общественной организацией Межрегиональное Санкт-Петербурга и Ленинградской области объединение организаций профсоюзов "Ленинградская Федерация Профсоюзов", региональным объединением работодателей "Союз промышленников и предпринимателей Санкт-Петербурга".

	12.
	источник финансирования и сумма предоставляемой субсидии
	 Бюджет муниципального образования МО Невская застава

Предельная выделяемая сумма субсидии 512 000,00 (пятьсот двенадцать тысяч) рублей 00 копеек.




Приложение: заявка на участие
Приложение 1

В Местную Администрацию 

Муниципального Образования 

Муниципальный округ Невская застава

от_______________________________________________

                                                                                                                                      (Ф.И.О.)

__________________________________________________

(наименование должности руководителя юридического лица

____________________________________________________

(полное наименование, ОГРН, ИНН юридического лица)

ЗАЯВКА
на участие в конкурсном отборе на право получения в 2018 году субсидии в целях компенсации затрат, связанных с организацией оплачиваемых общественных работ, временным трудоустройством отдельных категорий граждан
	Прошу допустить 
	 

	 
	(наименование юридического лица, индивидуальный предприниматель, Ф.И.О. физического лица – производителя, товаров, работ, услуг)


к участию в конкурсном отборе на право получения в _____году субсидии в целях компенсации затрат, связанных с организацией оплачиваемых общественных работ, временным трудоустройством несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые.
1.  Характеристика создаваемых рабочих мест:

	№ п/п
	Основные характеристики работ (виды и объемы работ, условия, адрес проведения и др.)
	Наименование профессии (специальности)
	Период проведения работ

(месяц)
	Количество временных рабочих мест

(ед.)

	1
	 
	 
	 
	 

	2
	
	
	
	

	Итого


2.Расчет планируемого объема затрат на создание одного временного рабочего места:

	№ п/п
	Наименование профессии (специальности), должность
	Заработная плата

(руб.)
	Компенсация за неиспользованный отпуск

(руб.)
	Страховые взносы в государственные и внебюджетные фонды

(руб.)
	Накладные расходы (руб.)
	Прочие (канцелярские) расходы

(руб.)
	Общий объем затрат

(руб.)

	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ИТОГО:
	 


*должности и профессии указываются согласно «Единому тарифно-квалификационному справочнику работ и профессий (ЕТКС)» и «Квалификационному справочнику должностей руководителей, специалистов и служащих ОК016-94»

3.   Прилагаемые к заявке документы:

	1.
	 

	2.
	 

	3.
	 

	4.
	 

	5.
	 

	6.
	 

	Всего: на
	 
	листах


4.  Дополнительная информация:

	1.
	ИНН:

	2.
	Ф.И.О. руководителя (с указанием должности):

	3.
	Ф.И.О. контактного лица (с указанием должности):

	4.
	Юридический адрес: ______

	5.
	Фактический адрес:

	8.
	Количество работников в организации согласно штатному расписанию
	______ 
	чел, 

	 
	по состоянию на
	 
	201__ г.

	 
	 
	 
	 
	 
	 


Достоверность документов и информации, представленных в составе заявки, подтверждаю. С условиями конкурсного отбора и порядком предоставления субсидии из бюджета МО Невская застава согласен.
В случае признания__________________________________________________________________

                                      (наименование юридического лица, индивидуальный предприниматель, Ф.И.О. физического лица
производителя товаров, работ, услуг)

победителем конкурсного отбора обязуюсь заключить соглашение о взаимодействии в ходе организации оплачиваемых общественных работ, временного трудоустройства несовершеннолетних с Санкт-Петербургским государственным автономным учреждением «Центр занятости населения Санкт-Петербурга».

Согласен на осуществление Местной администрацией и органами муниципального финансового контроля МО Невская застава, а также органами внешнего финансового контроля проверок соблюдения условий, целей и порядка предоставления субсидии. 

	«______»_________________ 20___ г.

	 
	 
	 
	 
	 

	(должность)
	 
	(подпись)
	 
	(Ф.И.О.)


