
Приложение №13 
К Постановлению 

Местной администрации 
                МО Невская застава 

от 23.10.2025г. №51-п   
 

   
Паспорт муниципальной программы  

«Организация профессионального образования и дополнительного 
профессионального образования выборных должностных лиц местного 

самоуправления, членов выборных органов местного самоуправления, депутатов 
муниципальных советов муниципальных образований, муниципальных служащих и 

работников муниципальных учреждений, организация подготовки кадров для 
муниципальной службы в порядке, предусмотренном законодательством Российской 

Федерации об образовании и законодательством Российской Федерации о 
муниципальной службе»  

на 2026-2028годы 
 
 
 

Наименование Программы 
 

«Организация профессионального образования и дополнительного профессионального 
образования выборных должностных лиц местного самоуправления, членов выборных 
органов местного самоуправления, депутатов муниципальных советов муниципальных 

образований, муниципальных служащих и работников муниципальных учреждений, 
организация подготовки кадров для муниципальной службы в порядке, предусмотренном 

законодательством Российской Федерации об образовании и законодательством Российской 
Федерации о муниципальной службе»  

   
  Обоснование для принятия решения о разработке Программы 

 
Постановление Местной администрации МО Невская застава от 05.08.2025г. № 39-п «О 
разработке муниципальных программ муниципального образования МО Невская застава» на 
2026-2028 годы. 
 

Заказчик Программы 
 
Местная администрация МО Невская застава 
 

Должностное лицо, ответственное за исполнение Программы 
 

Глава местной администрации С. В. Петров 
 
 

Обоснования для разработки Программы 
 

Федеральный закон от 02.03.2007г №25-ФЗ (в редакции от 30.09.2024г.) «О муниципальной 
службе в Российской Федерации»; 
Закон Санкт-Петербурга от 23.09.2009 N 420-79 (ред. от 08.04.2025) "Об организации 
местного самоуправления в Санкт-Петербурге»; 
Устав муниципального образования МО Невская застава.  

 
 

Цели и задачи Программы 



 
Целью Программы является: 

- повышение квалификации муниципальных служащих; 
- повышение уровня резерва управленческих кадров; 
-обеспечение на территории муниципального образования МО Невская застава  

Задача Программы: 
Повышение квалификации муниципальных служащих. 

 
Целевые индикаторы и показатели 

 
№ 
п/п 

Наименование целевого 
показателя 

Едини
ца 
измерен
ия 

 
Значение целевого показателя 

2026 год 2027год 2028 год 
1 2 3 4 5 6 

1 Количество человек, 
прошедших обучение   

 
шт. 

 
3 

 
3 

 
3 

2 Процент исполнения 
мероприятий программы 

%.  100 
 

 100 
 

100 

 
 

Срок реализации Программы 
 

Срок реализации Программы: 2026-2028 годы. 
 

Источники и объёмы финансирования Программы 
 

Источниками финансирования Программы являются средства местного бюджета 
муниципального образования МО Невская застава 
Объем финансирования Программы составляет: 
на 2026 год- 43,0 тыс. рублей; 
на 2027 год- 45,0 тыс. рублей; 
на 2028 год- 47,0 тыс. рублей. 
(Сметный расчет представлен в Приложении №2) 
Исполнение мероприятий Программы осуществляется в соответствии с Бюджетным 
кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 05.04.2013г. № 44-ФЗ «О 
контрактной системе в сфере закупок, товаров, работ, услуг для обеспечения 
государственных и муниципальных нужд». 

 
 

Ожидаемые конечные результаты реализации Программы 
 

Реализация данной Программы позволит: 
-повышение квалификации муниципальных служащих для решения вопросов местного 
значения 
 Социально-экономическая эффективность Программы характеризуется следующими 
показателями: повышения качества принятия решений по проблемным вопросам в 
социально-экономической и общественно-политической сферах деятельности местного 
самоуправления 
 

 
 
 



Система контроля за реализацией Программы 
 

Контроль за реализацией Программы осуществляют Местная администрация МО Невская 
застава. 
 Ответственность за реализацию Программы и обеспечение достижения 
запланированных значений целевых индикаторов и показателей результативности 
Программы в целом несет местная администрация.  
 Местная администрация несет ответственность за разработку и реализацию 
Программы в целом, осуществляет координацию деятельности исполнителей Программы по 
реализации программных мероприятий, а также по целевому и эффективному расходованию 
бюджетных средств. Отчет о реализации Программы, сводный отчет о выполнении 
Программы за весь период ее реализации и пояснительная записка к нему, оценка 
эффективности реализации Программы осуществляется по итогам ее исполнения после 
завершения ее реализации. 

 
 

Перечень основных мероприятий Программы 
 

Обучение муниципальных служащих по программам Бухгалтерский учет, Государственные 
закупки по 44-ФЗ для государственных и муниципальных нужд. 

 (Перечень основных мероприятий Программы с указанием объемов финансирования с 
разбивкой по годам представлен в виде 3 таблиц в Приложении № 1). 
 

 
 



Необходим

ый объем 

финансиро

вания

Единица 

измерения

количество (тыс. руб.)

1 Бухгалтерский учет, составление и представление финансовой 

отчетности, налогообложение, анализ и контроль в организациях 

государственного сектора
шт. 1 2,3 квартал 21,00

2. Государственные закупки по ФЗ-44 для государственных и 

муниципальных нужд
шт. 1 2,3 квартал 12,00

3. Противодействие коррупции: правовые основы. 

Антикоррупционные мероприятия
шт. 1 в течение года 10,00

Итого 43,00

Необходим

ый объем 

финансиро

вания

Перечень мероприятий Муниципальной  программы «Организация профессионального образования и дополнительного 

профессионального образования выборных должностных лиц местного самоуправления, членов выборных органов местного 

самоуправления, депутатов муниципальных советов муниципальных образований, муниципальных служащих и работников 

муниципальных учреждений, организация подготовки кадров для муниципальной службы в порядке, предусмотренном 

законодательством Российской Федерации об образовании и законодательством Российской Федерации о муниципальной 

службе»(источник финансирования - местный бюджет)  на 2026 -2028 годы

На плановый 2027 год.

Ожидаемые конечные 

результаты

Приложение №1 к муниципальной программе

№ п/п Наименование мероприятия Срок исполнения 

мероприятия

Ожидаемые конечные 

результаты

Срок исполнения 

мероприятия

На очередной финансовый 2026 год.

№ п/п Наименование мероприятия



Единица 

измерения

количество (тыс. руб.)

1 Бухгалтерский учет, составление и представление финансовой 

отчетности, налогообложение, анализ и контроль в организациях 

государственного сектора
шт. 1 2,3 квартал 22,00

2. Государственные закупки по ФЗ-44 для государственных и 

муниципальных нужд
шт. 1 2,3 квартал 12,50

3. Противодействие коррупции: правовые основы. 

Антикоррупционные мероприятия шт. 1 в течение года 10,50

Итого 45,00

Необходим

ый объем 

финансиро

вания

Единица 

измерения

количество (тыс. руб.)

1 Бухгалтерский учет, составление и представление финансовой 

отчетности, налогообложение, анализ и контроль в организациях 

государственного сектора
шт. 1 2,3 квартал 23,00

2. Государственные закупки по ФЗ-44 для государственных и 

муниципальных нужд
шт. 1 2,3 квартал 13,00

3. Противодействие коррупции: правовые основы. 

Антикоррупционные мероприятия шт. 1 в течение года 11,00

Итого 47,00

На плановый 2028 год.

Ожидаемые конечные 

результаты

№ п/п

Срок исполнения 

мероприятия

Наименование мероприятия Срок исполнения 

мероприятия

№ п/п Наименование мероприятия



Раздела подраздела Целевой статьи Вида расходов КОСГУ 2026 год 2027 год 2028 год

Муниципальная программа 

«Организация профессионального 

образования и дополнительного 

профессионального образования 

выборных должностных лиц местного 

самоуправления, членов выборных 

органов местного самоуправления, 

депутатов муниципальных советов 

муниципальных образований, 

муниципальных служащих и работников 

муниципальных учреждений, 

организация подготовки кадров для 

муниципальной службы в порядке, 

предусмотренном законодательством 

Российской Федерации об образовании и 

законодательством Российской 

Федерации о муниципальной службе» 07 05 8300000000 43 000,00 45 000,00 47 000,00

Прочая закупка товаров, работ и услуг 07 05 8300060180 244 43 000,00 45 000,00 47 000,00

Прочие работы, услуги 07 05 8300060180 244 226 43 000,00 45 000,00 47 000,00

Наименование показателя

Код бюджетной классификации Российской Федерации

Приложение №2

Сумма в руб.

Смета расходов на выполнение мероприятий муниципальной программы «Организация профессионального образования и дополнительного 

профессионального образования выборных должностных лиц местного самоуправления, членов выборных органов местного самоуправления, депутатов 

муниципальных советов муниципальных образований, муниципальных служащих и работников муниципальных учреждений, организация подготовки 

кадров для муниципальной службы в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации об образовании и законодательством 

Российской Федерации о муниципальной службе»на 2026-2028 годы



Организация профессионального 

образования и дополнительного 

профессионального образования по 

программе бухгалтерского учета, 

Государственные закупки по ФЗ-44 для 

государственных и муниципальных нужд, 

противодействие коррупции (3 чел. )На 

2026г-14,3тыс. руб. на чел., на 2027г.-

15,0тыс. руб. на чел., 2028г.-15,7тыс. руб. 

на чел. 07 05 8300060180 244 226 43 000,00 45 000,00 47 000,00

Итого по программе 43 000,00 45 000,00 47 000,00
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